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' En desarroilo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 15893 y raglampnta
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos prewos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el conirato, Deben | |

| permanecer a disposicion del publico durante ei desarrolio del proceso de contratacion.

' El presente estudio contiene los siguientes elemenios generales ademas de los indicados para cada

| modalidad de seleccion:

' 1. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER: |
' Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde a la Gobernadora dirigir 1a acr‘lon'

|
-~ administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios [

a su cargo, 2
|

' La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consafidar la convivencia pacifica de i
| los vallecaucanos, mediante el respeto v la proteccion de sus dereches fundamentales. la conservacion de 1
| la seguridad y el orden publico a través de la coordinacién interinstitucional y la participacién ciudadana, j
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. §

&n desarroilo de tal atribucidon, ia actual administracion Departamentai 2024-2027 ‘Liderazgo que
transforma”, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazge que
transforma’, cuya visién es “Convertir al Vaile del Cauca en una regidn lider en desarrolio humano v
sostenible reconocida por su buen gobierno, equidad, acceso a la educacién con y conocimiento | de |
| calidad, infraestructura y diversificacién productiva, participativa y plural, eficiente y con altc compromiso
social, que promueva el desarrolio sostenible garantia de la conservacion del capital natural, rica en |
biodiversidad y servicios eco sistémicos y rigueza étnico- cultural: con fuerza productiva, turistica, |
- infraestructura, tecnologia atractiva para la inversion; que incentive la innovacion, el emprendimiento, Ia
' cooperacidn, la equidad, la convergencia reg:onal y la competitividad para la integracion global de la regidn | ;

- Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamento, que buscan potenciar |
“™ la conectividad y complementariedad de su sisterna de ciudades. Conforme a lo propuesto tanto en la
Vision Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) del Valle del Cauca.

En virtud de la misién, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de la Secretaria de |
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizd ante el Departamento Administrativo de Planeacién de la |
Gobernacion del Valle del Cauca, el proyecio de inversion, denominado IMPLEMENTACION DE |
| ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA.. con |
| BRPINBPIN_202400360109", el cuai tiene por objetivo lo siguiente: 1. Apoyar financieramente proyectos de |
- prevencicn situacicnal del delito en el Valle del Cauca, para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la {
| incidencia delictiva en la region. 2. implementar estrategias de corredores segures en el Valle del Cauca, |

@ ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDADR DE LA COBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PR
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL SOBERMADORIA
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para mejorar (a seguridad y ~2ducir la incidencia delictiva en ia region. L Ty
Para el desarrcile de las actividades contempladas en el anterior proyecto de inversion, e requieren '
componentes lécnicos, acrinistrativos, juricicos, financieros, contables y de apoyo l&cnico Y asisiencial,

con el fin ce dar alcance al cumphmsenéa de los indicadores del preyecto y del Pian Depan
Desarrollo 2024-2027 “Liderazge que lransiorma”,

En este entendido y revisaca la planta de personal de ia Entidad, se ha pedido establecer que ijo
con personal con la experticia y conocimienio especializado que desarrolie las aclividade
relacionadas con el asunto objeto de contratacicn y las aciividades antes descritas, como se ag
certificacion que en tal sentico ha expedide el Departameante Administrative de Desarrol.o Instity

En consecuencia, la Secrataria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar cen ios
una persona natural que tanto su formacicn académica y experiencia, estén directamente relag
el objeto del contrate vy actividades que se gjecutaran centro del tiempo establecido en el ¢rg

amen:al de

s@ cuenta
$ 0 i

S lgl,n').u
redits con la |
Cional

servicios de
onadas con
necrama de
ejecucion dal proyecto de inversion, con e! fin de ejecutar actividades y entregar productcs reqygeridas en el

|
i
* marco del s.c'o del proyecio para impaciar el siguiente indicador designado 2 la Secretaria dejconvivencia
| y Seguricad Ciudadana.
" Plan de A Liderazgo que lransforma ‘ =i i 1
Objetive Especifico: 1. :\pt:yar fnancieramente proyectos de  prevehcion
i —T situacional del delito en ei Valle del Cauca, para fort3 ]"CPI'
| i lzs medidas de seguridad y reducir la incidencia delictjva en
! | la region. 2. lplementar estrategias de corredores seguros |

incidencia delictiva en la regidn.

qurama Al o= o 4 8 fj i-Valle Seguro

Subprograma: 4100101-Convi ivencia v Seguridad Ciudadz n‘

L en el Valle del Cauca, para meiorar fa seguridad v reddeir |

'

t. Iieta (s} de Resuitado: MR41001-Reducir al 544,39 la tasa de burtos porf cada
i 1IN g N 100.000 habitantes durante el periodo de gebierno . | |
'iMﬁta ce Producte: MP4LOO101084501029% - Apoyar financieramentp  ur
| provecto de prevencion situacional del del H.'.'J ﬂn el vafie del
| cauca, anualmente, MP41001501124501848 - |
i plementar una estrategia de cm'rcdur-“{ seguros jen ¢l
LR LR O S IR US4, ) ' V: ‘llf‘ del Cauza durante el periodo de gobierna. Baasll
‘ Proyecto: H’l’lh‘ﬂ NTACION DE  HSTRATEGIAS PARA| LA
\~-VFNC10’\ SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL |
|; Actividades del Proyecle Objeto de I2  Brindar asistencia tecnica a los municipics a traves de
Contratacién | acciones de orevencion de la violencia y la delincdencia
| con el objetive de mejorar 'a seguridao‘ ia convitncia |
L A4, BRE L T A | ciudadana y 'a cohesién comunitaria.”
bl e S EAE 2 LB W LTS S R T =
® £55 & DOLUMENTO ES PROP EDAD T 1A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGAH PROHIBIDA SU REFROL 3

CUALUUER MEDIO, SiNALTOUIZACION DEL GORERNADORA} Y




[Departamento del Valle del | Codigo: FO-M9- pz 23 '
Cauca | SECRETARIADE CONVIVENCIAY ool mirsss
o | SEGURIDAD CIUDADANA T e
5 | ESTUDIOS PREVIOS 0811012021 ‘ '
Wi | ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 PR == TR
Gobernacion | PO e e el s ; PO

= proceso de contratacion se encuentra prewsto en el Plan Anual de Adqwsnmdnes publucado en e'
‘ SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituio 1, Capitule 1, Seccién 2,
| Subseccion 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, .

i Clasificador de bienes y servicios:
Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

[ | LI = 7 T CLASIFICACION |
|l secwsmo ' FAMILIA CLASE PRODUCTO | T UNSPSC |

{
|
|
l__ Am.,!ancxa dg, oficina o ad'}um'ln wa le"‘_poral _80mnise0t . ’;] ’

‘Neceeids u'e;—ayefx"*r‘s’cral de mercadec | 89111502

l
! f Temporal . Yo s
I | " Necesidades de dotacian de personal de

11603
preduceicn lemperal 3011160

! 2
QUL eral I )
| | 3 I P Al % i
[ | L Nocasidades de d?: 4;3;1{;1(. sareona! 1GEnco ‘ E0111654 ' Y
\ - 4 - — 3
[ ‘ "~ Necesids w‘en de dotacian de 'w'ﬂo" al | AT | |
| Sarvicios de Gestion | g | (inancIero 2 i £0111605 |
I Servicios Profesionales | Seritos de roecursos ; Setvicios da — IACYSI0 IGMpOtS —— ! I
1| &8 FrRnresa o SARtics | harmane [ personal i Necasidades ce dotacion de persanal medica 80111505 |
] A o ey tfemporal | Temporal A [ |
Agministrativos | v - —————— |
5 \ l | Necesidades de dotasicn ‘n p(’r""l 13l ,t ridico AN 14ROT Al
! ‘ Temporal PSR [

%- Adminisiradores le;np
o de &slemas de tecne
i [ Rersonal

an111609

| Servicias tempor: ' g
Semvicios temporals e 45 arquitectura
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| PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con los servicios de
una persona natural que cuente con las siguientes caracteristicas:

} Flerfil: oAl ool SN RGN Experiencia =20
. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS- | 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL .
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL RELACIONADA | ?

—_—d

f 2. OBJETO A CONTRATAR

| PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y |
| SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO |
T "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL | l
VALLE DEL CAUCA™

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: i

' La Contratacién tiene como objete ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del
proyecto de inversion, las actividades y entregar productos requeridos en el marco del ciclo del proyecto.

!
i 2.1:1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
&

O ESTE DOCUMENTO ES PROPI '_Lr DDE LA GOBERNACIOM DEL YALLE DEL CALICA PRORIBIDA SL BEFPRODUCTIOMN 19
CUALOLIER MEDBIO SIM AUTORIZACION DEL GOBERNADORIA) Y/ SU REPRESENTANTE
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1. /\poya' con el segu mignic a los col nporm:sos c.JQ' iridos en las asistencias lecnicas realizadas a ios |
municipics en desarrcilc del proyscte dc inversion. 2. Apoyar con la as |stencr—z técnica a ios n’unu,lqios en
desarrclio del provecto de inversion. 3. Apoyar con la actualizacion de los procedimientos psociades al
Proyectc de Inversion. 4. Realizar el c rgue mensual de la informacion de las cuclas de pagoe resullante |

¢e sus obligaciones dal presente conirato a la plataferma SECOP I, infermes que deben céntar con las |
firmas gue correspondan.

2.1.2. OBLICACIONES GENERALES DELLCONTRATISTA:

|
|
I

£n virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquicere las siguientes obligaciones generales; |

a.

b.

(@)

-

|
Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento dej las tareas |

encomendadas.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la infermacion v documentos gue por |
razon del contfato llegue a conccer, obligacion que deberd ser cumpligia por EL |
CONTRATISTA aln después de terminado el conirato. I

. Hacer usc de los formatos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad, gjecuiar sus

proced:mientos y efectuar los regisiros, segun corresponda a su actividad contractual. N

. Asistir y participar en los talieres y demas convacaiorias del Sistema de Geslidon de Calidad v

del Modelo Estandar de Control Interne a ios que sea llamado y cumplir ios |acuerdos vy
lareas que en ellos se determinen.

CUna vez finalice el cbjeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al superviscr del

mismo, un infoerme consolidado de las aclividades realizadas durante su ejecucidn indicando

en &l mismo los asuntos asignados, tramitados v pendientes por resolver, agi como los
a.c,hwos lisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del jmismo, gue
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar,
Custediar, preservar y poriar el carnet institucienal para ingresar y desplazérse en las,
instalaciones del edificio, y devolvario a |a finalizacidon del centrato. !

-Adeptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan ios requisitog y términcs

contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 ds 1993, fla Ley 1150 |
de 2007 y sus respeactivos decretes reglamentarios y normas concordantes.

; Mare, la documentacion a su carge de conformidad con ja Ley 594 de 2000, Ley General |

de Archivo y entregar invenlariada a (La Dependencia) yfo al supervisor, las| carcetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presegte contrato, .
entrega que debera hacerse de acuerdo con Ios procedimientos ectabie_uos porja Entidad.
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad socidl en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en flas normas
vigentes. ‘
L CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidon contractual debera infermar a & Secretaria |
de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento, la EPS, la AFP vy 13 ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine| trasladarse

NACION DEL VALLE DEL SAUCA PROBIGIDA S0 REPRCDUCEION FUR
UALOUGER ERND, SIMNAUTWIZIZACION DEL GOBERNADORIA YO & .Un EPRESENTANTE
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. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad

.El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al

.En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
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Cauca | SECRETARIADE CONVIVENGIAY oo
. | SEGURIDAD CIUDADANA e T
& 3 |  ESTUDIOS PREVIOS e ey & Pelebecen
| ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 |

| DE 2015 — Lopey

Gobernacion | {Ragina s |

de empresa promolora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha |
situacion a la Secretaria con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al

vencimiente del contraio, deberd adelantar los tramites correspondientes a Ios reportes de |
novedades a ias entidades de salud y pensiones. '
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del |
servicio.

. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud |

Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo de! objelo contraciual se realizan |
actividades de campo y/o visitas a obras, ELL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera |
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos{
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. ‘
El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que |
hacen parte del presente contralc en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, 2 mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacidn de la Secretaria en tiempo real. cuando a ello hubiere lugar.

Sistema General de Riesgos Laborales de cenformidad con lo senalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglameniarias.

£l CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones &n el siercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, |
cuando con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la |
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambic de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, io anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v
los articulos 498 y 508-2 del Estatuio Tributario,

_El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la |

|
|
Entidad, especialmente el RUT. !
Velar por el buen uso de los hienes entregados por el supervisor o Secretaria de Convivencia |
y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del !
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. i

. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de |
12013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya iugar, el cual se debera |

BERNACION DEL VALLE DEL GAUCA PROMIBINA SI) REPRODUSCION POR
P RNADOROAY Y

UZACION DIFt GOBERNADORA Y RESENTANTE
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praciicar a partir del perfeccicnamientc dei presente contrato y entregar e
respective que acrecite dicho examen al supervisor def misme. :

t. Mangjar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

u. Repo;tar a EL CONTRATANTE el ntmero de cuenta bancaria de ahorre o corri

SOOI SN I ——

N e T L |

Aprobacion: |

|
|
|
|
|
J

| ceriificaco |

Ente, donde

e ha de consignar i pago de noneorarios derivados de la eiecucion dei presente contrate.

v, Regx trar fa informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y

Cesticn del

Emplec Publico - SIGEP, en cumgplimiento coen lo previsto en e! articulo 227 de! Decreto OW -
de 2012, cuando no sea posible e! registro de ia informacion, por fallas en elf SIGEF,

diligenrciara el formato inico de hoja de vide, y una vez restablecido el Sistema. sé
a regisirar la informacion en ei mismo.
w.Manigner y operar 0§ precescs y procedimientos de la Secretaria de Co

P DICC edera

hvivencia vy |

Seguridad ciudadana, en cumplimiento de los requisitcs establecidos por 1§ NTC SO |
|

9001:2015 y el MIPG,

x. Acatar y aplicar en la dependencia la implementacién del Modeio integrado de Fjaneacion vy |

Gestién (MIPG) / Sistema de Geslion de ia Calicad.

y. Responder por les elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su dispgsicion para ~

la ejecucion del presente contrate.

2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro de! ohjeto centractual se debhera elabora

gjecutar todas las accicnes integrales de convivencia y seguridad planteadas dengro de! Plan

Estratégico “Liderazgo gue transforma”, para io cual el contratista debe entregar lo

Fommo dge Informe de actividades diligenciado de foerma digital y fisico desdiibiendo el

CJx.wplm.v-nh de las acciones desarrcliadas frenle al objeto que contempia el contraiq
cumplimiento de la meta que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENT

|
|

, realizar y |

siguienta:

y frente al
BCION DE

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL MALLE DEL |

CAUCA. P143-102484 BPIN BPIN_2024002360109", incluyendo actas de

reuniones,

| capacitaciones, asistencia técnica, registro de asistencia, registro fotografico, encuestas, adopcion |
de nuevas herramientas de innovacién social y demas evidencias.

2.1.4, LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el conlratd] se deben |

desaricllar en ia Gobernacion dei Valie del Cauca, Edificic San Francisco, utg::ado en la |

carrera 6 enlre calles € y 10 del municipio de Santiage de Cali, y en los sitios
trabajo de campo.

e reguiera »

2:4.5; PLAZO: El plazo de ejecucién dei presente contrato sera desde la fecha d¢ perfeccion |

del contratc a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOH
dia treinta {30) de junio de dos mil veinticinco (2025).

21.6.  CLASE OE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacidn de Servicios PROFESI(

11, hasta ei |

DNAL r
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2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En &l presente asunto se utilizara Ia]
modalidad de seleccion denominada Contratacion Direcia

|
|
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunio se utilizara la modalidad de |
' seleccion denominada Contratacion Direcla, pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacién |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo establecide en ei articulo |
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 determina: ;
“La escogeancia del contralista se efecluaré con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, |
- seleccion abreviada, con-curso de ménitos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)4.
- Conlratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: {...)
- h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de frabajos |
- arlisticos que solo puedan en-comendarse a determinadas personas naturales:” 1
Y

- La anterior norma fue reglamentada en el articulc 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, ei cual dispone: |

‘Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslicn, o para la ejecucion de trabajos |
arfisticos que solo pueden encomendarse a detenninadas personas nalurales. Las entidacles estatales 5
- pueden contralar bajo la modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de ;
Capoyo a la gestion con la persona natural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del ;
| contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionacda |
i con ef area de que se trale. En esle caso, no s necesario que la entidad esiatal haya cblenido previamente g
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, |

| Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion corresporiden a aquelios de naturaleza intelectual |
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como los relacionades con actividades operativas, logisticas, o_asistenciales.” (Subrayado fuera del :
texto).

Los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen
en su objetc el “apoyo a la gestion, son componentes especificos del género “prestacion de servicios'
-~ regulado en el articulo 32 No. 3° de la L.ey 80 de 1993 y que por o tanto cualquier referencia a alguno de

| estos objetos negociales. en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ocurre de
manera concreta en el literal n) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a
esla precepliva legal

u
' La realidad material de las expresiones legales "...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo |
- a la gestién..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del conlratc de prestacion de |
servicios definido en ei articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 v que no es otro que aquel que tiene por objato |
apovar la gesticn de ia entidad requirente en relacidén con su funcionamiento o el desarrollo de actividades |
| relacionadas con la administracion de la misma. que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio |

f:‘:('
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de funciones publicas acministrativas

Se trata de contratos a través ce los cuales, de una u otra

para el cumpiimiento de sus nropodsitos v finalidades cuando estas por si solas, v z través de
macanismas ordinarios, no 0s pueden satsfacer, o la coemplejidad de las actividades adminis
funcionamiento de la enticad zublica son de caracterist.cas tan especiales, o de una comple]

cue la ley le concede a las entidades estatalgs.

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Esta coniratzcicn se sustentia en la ley 80 de 1993, ia ley 1150 ce 2C07 y
2.2.1.2.1 4.9 del decrelc 1082 de 2015. El numeral 3% de! articulo 22 de la
contrato de prestacion de servicios asi;

el 51
Le 'PCd

“Son contralos de prasiacion de sennws 0s que celairen fas entidades eslalaies para desano
relacionadas con la administacion ¢
suande dichas amb’!chJPS no pusdan realizarse con personal

natvraiss

de planfa o_requieran

¥ requerido

"ativas o del
dad tal, que

reciaman conocimienios esosc alizados que ne se pueden obtener por los medics ¥ Macanismios normales

n 830 cnal en el articuio

cnhoginientos

, especializados. £ hingin caso esfos coniratos generan relacion fahoral nl prestaciones sociaies y se celebraran por el

termino estrictamente indispensabie” {Subrayado y Negrita fuera de: Texto).

Por su partte el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del decrato 1082 de 2015 establec’d

ep de servicics profesionales v ds apoyo a fa gesticn, ¢ para
trabajos aristicos 1":9 solo pueden encemendarse a deformiinadas personas haturalos. Las entidades &
contralar bajo Ja modaiicad ce conlralacicn direcla la presiacion de servicics srofesionales y ae &ooyo @ la

Artiown 2.2.1.2.1.4.9, Conlratos de prastacion

Ju
persepa natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando

la enudad

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y reiacionade con el area de que se trate. £n
necasaro que ia entidad estatal haya oblenide previamernie vanas oferfas, de fo cual ef sidenador del g
constaricia escrita. (Subrayado y Negrita fuera del Texio)

Los servicios orofesionaies y de apoyo a ia gestién corresponden a aguellos de naiuralef

como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales.”

' Este es un contrate de prestacién de servicios de profesicnales y de apcyo a la gestién, por |
apiicable la modalidad de seleccién directa.

Segun lo afirma la Seccion Tercera ~ Sala de lo Contencioso Administrativo- del  Honorabid
Estado en sentencia del 13 de octubre ce 2011 con radicacion 11001-03-26-000-201 1-00038-0)

I 'Swliger & mayor dubitacion, que la realidad material o2 las expresiones legales .. para la prestacp

°.e
o deba dejar

a intelectual

ciferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidali estatal. asi

b {antc, 12 es

Consejo de
D(41719):

1

ELRGDOUC
REF )I\..~.,t“a..‘.lf

ENAGHIN DEL VALLE
Si ALTOREZA

CIANA TS ML | & rern s
ELIAL LT LA =

LA

£y L T AT AT Y S RS
Lniel AAENTQ ES PR

CUALQUICR

OEL u,‘ WO
CION DEL COBERNADUORIA) YO SU

e POk

Dt (I8 SENViclos:

[ Cepartamentc det Vallede! | 1 codia igo. FO-me-p2p3 |
Cauca SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y ;/[;55754- — =
s SEGURIDAD CIUDADANA, :-]5-—'——— - e e
et e echa de Aproacion.
Y7 i , ESTUDIOS PREVIOS 1 06/10i202

EAE ARTICULO 2.2.1.1.21.1 DECRETO 1082 |
DE 2015 J . (i
Gebemacidn - | ng_ma :

|
|

manera, se iortalece la gesiién admigistrativa vy el |
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‘ profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contralo de |

! ;}!eofc')(‘IO!‘ de sewvicios definido en el articulo 32 No 3 de ta fey 80 de 1993 y que no es olro que agquel que tizne por objeto |
apoyar {a gesfion de fa entidad requirenle en relacion con su funcionamiento ¢ el desarrollo de aclividades relacionadas
con la ac'mrmslmcror de fa misma, que en esencia no implican en manera alguna el efercicio de funciones publicas
administrativas”.

En realidad se trala de conlralos a fravés de los cuales, de una u olra manera. se fortalece la gestion administrativa y el |
funcionamienlc de las enfidades publicas, dando el soporte o e acompafiamiento necesario y requendo para el
cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, v a iravés de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pusden satisfacer; o la_ complejidad de las actividades adminisirativas o del funcionamiento de ia
; entidad publica son_de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal_que reciaman conocimientos
‘ especializados_que no se puaden obtencr por los medios v mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades esfatales. {Subrayado y Negriia fuera del Texto)

(...} con eslos mismos fundamentos se entiende enlonces por contratos de “apoyo a la gestion” lodos aquellos ofros
- conlrales de “prestacion de servicios™ que, compartiendo la mista conceplualizacion anterior. el legistador penmite Gue
| sean celebrados por las enfidades estatales pero cuya ejecucion no requicre, en manera alguna, de acuerdo con las

7 necesidades de fz adminisiracion, de fa presencia de persenas profesionales o con conocimientos especializados.

Se frala enfonces de jos demas contratos de prestacion de seivicios, caraclerizados por no ser piofesionales o
especializados, permitides por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esfo es. que involucren cualesquiera olras |
aclividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempeiic de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamienio ¢ soporte y de caracler, entre otros. técnico,
operacional, fogistico. efc.. segiin ef caso, que lienda a salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo refacionado
con la gastion administraliva o funcionamiento de 'a correspondienie entidad, pero sin quie sea necesario ¢ esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, [os cuales, come se ha adverido. se reservan
exclusivamerile para el “contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”,

Eq consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se
| pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en tal sentido es legaimente valide
' para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la
| gestion

~~ Por otra parie, en atencion al numeral 2 de la Circular conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion
| publica consagra que se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
' ala gestion unicamente al personal que se requiera de acuerdo con la finalidad que la ley prevé y autoriza

! para esta moedalidad de contratacion.

| Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacidon Publica — Colombia Compra Eficiente y la Direccion del |
| Departamente Administrativo de la Funcion Publica, expidieron Circular conjunta No. 01 del 05 de enero de
2023, donde se indica que cde manera excepcional se podran suscribir contratos con plazes mayores a los
[cuatro {(4) meses sefalados en la_circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida per el DAFP y 1a |
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nocimiento |

especializado en una materia determinada, con el gue no se cuenta en la pianta de persdnal de igual

ferma en la misma circular, s2 sefala que 'a excepcion también contempia el desarrollo de acfividades no |

vinculadas a las funciones permanentes financiadas con recursos de inversion. cuvo

lazo estara

 determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades v entregar lo

| dominio da

rodtictos

requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto, Ic anterior debe contar
justificacicnas de las aciiv dades que buscan encomendarse no pueden realizarse con versons
recuieran conocimientos especializadoes.

£s impoertante en el marce de

n la debida
de plania o

ias anteriores circuiares, dar claridad score los concentos def expaiticia y

conocimienio especializado; pcr su parte 1a nocion de experlicia-se enmplea para aludir a la commbinacien de |

experiencia y

pericia. Quien tiene experticia en una maleria, por lo tanto, cuenta con c¢nocimientos

derivades de una practica exiendida en el tiempo y con habilidad para el desarrollo de determinadas

cciones. La Asociacién de Academias de la Lengua Espafnola incluye en

destreza er el caso gue nos ccupa para el analisis de la necesidad, se tiene en cuerta las
requisitos minimos que las actividades regueridas para la ejecucion de! preyecto de inversion 1
el cumpiimiento de los incicancres asignados a la Secretaria en ¢! Plan de Desarrclic Municipa
sujetes a ura linea de tiempe previamente establecida en el cronograma con el cua! fue
mismo.

Por otra parte, en cuanto al concepto de conocimiento especializaco esta ligado a la profun
4n lema ¢ area determinada dentro de un campo profesional ¢ de diferentes prd
decir que la necesidad para la contratacion, esta relacionada ai conocimiento en matersia al con
se requiere impactar con la actividad a gjecutar.

De conformidad cen el incise final del ariculo
Conirafacicn adelantados baio inadaidades seleccion

0 2.2.11.2.1.2 del decreto 1082 de 20'5;
de mimma cuantia v contratacitn direcla, no e

abilicades v
Bauigre para
¥ que e_s‘.an
iabil'zadc el

Hizacion o el
fesioras, es
bonente gue

. "En 1@s Procesos de
3 necesariafa

expedicion y

publicacidn de! aviso de convecatoria eri ¢f SECGF, Por lo tanto, para este contrato solo bastara cog el presente

estudio previo

Segun ultime inciso delf art’cule 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, Para los centrales de §

servicios profesionales y de ap“yo a la gest:dn no sera necesario el Acto administrativo ce justi

contratacion directa; asi. gue el presente estudio es suficiente para scoertar ia contratacion,
2.4. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle dei Cauca - Secretaria de Cenvivencia y Seguridad Ciudadana. antd

restacion de
icacion de la

bienes y servicios de caracieristicas uniformes, verificd la exislencia de Acuerdo Marco de Pregios para ese

bien yi") garvicio,

~ EXISTE ACUERDO MARCO I DE‘ PRECICS. (Marque con una X)
AL

S| NO

ION DEL W tl BEL CAUCA RO

GOBER l".‘l""' YD SU R

GOBERN:

FEORIZAGHE

PANEDA L.‘JL_ L
SRRSO, SIN

N A

WMENTO ',.'; H

Al

su Diccionario de angericanismos |

13 acepcidon de experticia corre la cualidad que surge a partir de ia reunion del szaber acymulado y 1a |

5 de adguirir |

|
|
|
]
|
|

10
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| 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO: {

El valor estimado del contrato es de OCHO MILLONES DE PESOS ($8000000) incluido todos les impuestos a |
que haya lugar. Previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas cora requisito para cada uno de |

| 1os pagos, Yy certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez x

acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de gires de P.A.C. Y

| JUSTIFICACION (Variables) i

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efeclud un analisis sobre las actividades

| requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran

para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Interna No. 2024000523 del 8 de enero de
2024, emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional. en la
cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia Asi
mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacicnada cen 2l }
objeto a contratar. La celebracidn del contrato que se derive del presente proceso de seleccién cuenta con |
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500005988 de fecha 21 de enero de 2025. |
Valor: TRESCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCGIENTOS MIL PESOS MICTE. (311400000}, |
ITEM 1. 1143/123206/2-320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/05. |
|
]

3.1. FORMA DE PAGO:
X
El valor del contrato sera cancelado en CUATRO CUOTAS (4) de la siguiente manera: CUATRO MILLONES '
DE PESOS (4000000), previa suscripcidon del informe de supervision. PARAGRAFO |: Parz la realizacion de 1
los pages, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apertes parafiscales |

relativos el sistema de seguridad social integral. asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de;
| compensacion familiar, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente aplicable. PARAGRAFO I, |

Vo

-

|

| ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.
4,

' Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la f

| En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del presente contrato correspondiente a las |

obligaciones contracluales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al |

| Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFQ Il Para cumpiir con las obligaciones ftscales
' que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones gue surjan del presente contrato, cuando a | .

|
\
]
|
|
|
|

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

|
1
1

| gestion de la Entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona |
] natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado ia |

ZACION DEL GOBERMALICEA) YIQ SU REPEESENTANTE
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Geboernacion o

| formacién acacémica, idcw'd:-:-:i y experiencia directamen:e relacionada con las areas de que
que sea necesarnio que h

factores de seleccion L._\JC permitan identficar fa prooussta mas faverable para la entidad

| expresado gn el articulo S de 'a Ley 8C de 1893 y articule 2.2.1.1.2,2.2 no se deteriminara en

| esiucio previo
nrofesionales vy

toda vez g.2

a medalidad es de centratacion directa, para ‘a prestacion
de apoyo a la

gestion, lc gue no requiere la escogencia enire varias cfertas.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

. Es deber ce la entidad rezlizar el estucic del secior relativo al cbjeto de la contratacion

| establecido en el articulo 2.7.1.2.1 del decretc 1082 de 20315, en tal sentido, ia sacreiaria de ¢
syguridaa ciudadana rnahvo el estudio del seclor para la oresente coniratacion el cual se encudnira acjunto |

|y ‘orma parta integral del preseate documanto, Ver ANEXO 1 DEL ANALISIS DEL SECTOR.

va cblenido previamente varias oferlas. £n consecuencia, ia justific

=]
|
> traten, sin |

clon de los |

conferive lo |

|

el presente ;

e servicios |

endiente !o
brvivencia y

|
k

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

De conformidad con la Ley 1150
identificado, tipificado,
contratacionr vy
contratistas, v sobre los cuales

contrate. Los riesgos han side tpificados de acuerdo con ‘¢ sefalado en el Decreto 1082 de 201

0 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Cenvivencia y Seguridad J
tificado los siguientes riesgos previsibles de cenformidad con

(R

W ’i

¥ [

el tipo servicic requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por
no habra raclamacion elguna por parte de estos durante la g

la clasz de |
los futuros |
ecucion del \
5, el Manual |

de Administracién de Riesgos para el Preceso de Contratacion dirigide a los participes delf sistema de |
compras y contratacién puslica expedide por Colombia Campra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de

2005. Los riesgos previsibies para la presente contratacion, se encuentran identificados en
" ANALISIS DEL SECTOR, de! presente contrato. Anexo 2. MATRIZ DEL RIESGO.

| 7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

| Atendiendo lc establecide er el articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 DE 2015, y ¢

y forma de pago del coniraio, el contratista no constituira Garantia unica de cumplimiento
contratante.

‘8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN /
COMERCIAL

£l numeral 5c¢ del item 1.2.3. dal Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de

comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio e Cornercio,

Industria v Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién que expresa: “Todos los contrat
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no le
obligaciones de |cs acuercos internacionaies y por lo tanto no se requierg establecer si estan o
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a ia presente modalidad de contratacion no se aplicara
| especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio

meatriz del

|
|
i
|
|
|

onsicerandp los riesgos |

a favor del |

|

PPN |

ACUERDO |

0s acuerdos
DS I'2a.iza00s |
aplican las |
no cudiartos |
1 lgs normas

[TLC) en los |

FOR RS Ty
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especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en 108 |
- cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano. |
I ]

9. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

| EL CONTRATANTE, ejercers la supervision del Contrato a través dei profesional iddneo que designe
| la Secretaria de Despachio de la Secretarfa de Convivencia y Sequridad Ciudadana, quien tendrd a |
| cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

| a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. !
| b) Velar por el pago oportuno 2 la contratista de los valores acordados. i
¢} Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesaric para el

desarrollo del contrate o el pago respectivo.

| d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato. ‘

& ©) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el Contrale debe ser por

escrito.
f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

| Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistird en el seguimiento |
tcnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimienlo del chjeto del contralo. es |
| ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la |
supervision, la Entidad estatal podréa contratar perscnal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de |
servicios que sean requeridos. ‘

|
f En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para '
| asumir © no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de |
! 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con |
| |
6

t

|

independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran scbre la necesidad de contar con
interventoria.

Comité Estructurador del Proceso.
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